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事业单位法人年度报告书
	（
	2015
	）年度


	单 位 名 称
	兰州市西固区东川镇卫生院


	法定代表人
	


	
	 


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	兰州市西固区东川镇卫生院（兰州市西固区东川镇妇幼保健计划生育服务站）

	
	宗 旨 和
业务范围
	为人民身体健康提供医疗与预防保健服务。

	
	住    所
	兰州市西固区东川乡东河湾村


	
	法定代表人
	韩彩香

	
	开办资金
	139.0万元

	
	经费来源
	财政补助 （全额拨款） 

	
	举办单位
	兰州市西固区卫生和计划生育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	138.8
	188.1

	网上名称
	兰州市西固区东川镇卫生院.公益
	从业人数
	16

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情 况
	按《细则》规定，我单位于2015年7月2日申请办理了名称变更、开办资金的变更、举办单位的变更、2015年11月10日申请办理了名称变更

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2015年度， 在卫生局和镇政府的正确领导下，我院自觉践行“三个代表”重要思想，树立社会主义核心价值观，认真履行工作职责，贯彻落实党的十八大会议精神，廉洁从政，带领全院职工，开拓创新，与时俱进，抓住国家“医改”契机，大力发展我乡卫生事业，较好地完成各项工作任务，具体情况汇报如下： 一、开展的主要工作 （一）提高服务质量 .我院始终坚持以病人为中心，提高服务质量为主题，加强职工服务意识，推行“医疗质量万里行“和”三好一满意“活动，形成了”质量兴院“的良好风气，完善了各项医疗核心制度，形成了严格的奖惩机制，实施了一系列保证医疗质量措施和方法。 （二）为全面推进“网格化健康管理、团队式签约服务”工作，我院根据上级部门的部署，组建了六个全科医生团队。切实提高城乡居民对团队服务模式知晓度，强化全科团队的责任感，积极开展全科医生团队家庭签约服务。截止2014年12月共签约919户，2562人。今后，我院将积极提高全科医生服务团队的服务水平，争取特殊人群服务全覆盖。 （三）狠抓公共卫生服务，提高居民健康意识. 我院把公共卫生服务和基本医疗放在同等位置，调整人员结构，派专职人员包村包户，进行健康资料发放，今年共发放两万余册，举办健康知识讲座8期，从改变人们的不良生活习惯着手，防治慢性病的发生和并发症的出现，提高了重点人群的健康意识，建立居民健康档案，建档率达96%，对孕产妇及儿童进行系统管理，管理率达100%,经过排查把全乡的慢病患者，分类造册进行管理，管理率达98%，对传染病及突发公共卫生事件及时上报，动员职工进行中医防未病学习，积极开展中医适宜技术治疗疾病。 （四）严格执行国家“医改“政策. 我院按照国家对基层医疗机构的改革要求，率先实行了药品网上采购，统一结算，零差价销售，诊疗实行”一费制“，大大的降低了 患者的就医成本，解决了老百姓看病难，看病贵的问题 。 二、取得的主要效益 （一）社会效益： 2015年我院着重于全科医生培训，加强院内人员专业技术水平的提高，不断改善医疗环境、提高医疗质量、发展中医专业，贯彻落实国家“医改”政策，积极配合上级部门，完成各项临时性工作任务。 （二）经济效益：2014年我院门诊收入38万余元，门诊接诊人次12326人。新农合住院报销198人次，累计补偿约126万；门诊特殊慢病患者报销726人次，累计补偿约45万余元；全年普通门诊报销5815人次，累计补偿约20.9万。 三、存在的主要问题 （一）公共卫生工作上无创新思想，收效不明显。 （二）卫生院整体医疗水平比较低下，在老百姓当中信任度不高，导致患者流失，加大了上级医院的就诊压力。 四、下步打算。 （一）强化内部管理，实行精细化管理模式。 （二）加大人才培养，提高院内医疗服务水平。 （三）探索建立科学合理的双向转诊制度，建立稳定的扶持对接关系，形成互帮互助，互赢互惠，资源共享的合作模式。 （四）积极开展分级诊疗工作，进一步提升全院的医疗服务能力。 

	相关资质
认可或执
业许可证
明文件及
有效期
	《医疗机构执业许可证》 登记号521208620104813133 有效期限自2013年4月2日至2016年4月1日. 

	绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况
	无

	接受捐赠
资助及其
使用情况
	无

	填表人：张彩玲   联系电话：13519404059   报送日期：2016年3月1日


